Wereld Winkelinrichter
Zo’n 45 vrijwilligers dragen ieder op zijn of haar eigen enthousiaste manier bij aan de presentatie van Wereldwinkel ABAL Amsterdam. Om een professionele, consistente en mooie winkelpresentatie te kunnen garanderen werken we met Wereld Winkelinrichters die er op een periodieke basis voor zorgen dat themaschappen en thematafels worden vernieuwd en de eigen Wereld er verzorgd en aantrekkelijk uitziet. De Werelden refereren aan de verschillende koopwerelden in de winkel:
· De Wereld van Siervoorwerpen (incl. de “Zen” stelling (boedhha’s & kaarsen)

· De Wereld van Food, Koken & Tafelen
· De Wereld van Woonaccessoires
· De Wereld van Speelgoed

· De Wereld van Papierartikelen en Wenskaarten
· De Wereld van Sieraden & Mode

Omschrijving Wereld Winkelinrichter
Taken
· de eindzorg voor een net, opgeruimd en overzichtelijk winkeldeel en de bijbehorende schappen in de kelder
· goede presentatie van de produkten (incl. infokaartjes waar van toepassing) incl. roulatie van de artikelen met die in de kelder
· om de ongeveer 6 weken (zie themakalender) wisselen van de themaschappen in overleg met de inkoopgroep en de etalagegroep
· evt. seizoensgebonden wisseling van artikelen in de overige schappen (bijv. warme sjaals en kaarsen in wintermaanden / of om een andere serie artikelen onder de aandacht te brengen)
· overleg met inkoopgroep tav ideeën mbt het assortiment, nieuwe thema’s en de selectie van uitverkoopartikelen aan het einde van het jaar
· uitwisseling van presenteerfilosofie en nieuwe ideeën met verkopers en andere collega’s die ideeën en suggesties hebben voor de desbetr. Wereld
· afspraken maken met coördinatoren van andere Wereld tav artikelen die zich op een scheidslijn van 2 Werelden kunnen bevinden
Bevoegdheden

· ingrijpen bij gebleken afwijking van vastgestelde afspraken (in overleg met het bestuur)

Functie vereisten

· affiniteit met en creativiteit in het mooi presenteren van artikelen
· beschikbaarheid: we schatten zo’n 1,5 uur in week van grote themawissel (8x per jaar), 0.5 uur in overige weken (exacte duur moet nog uit ervaring gaan blijken)
· onderschrijven uitgangspunten van Wereldwinkel Transformatie

· lezen en eigen maken van het bijbehorende formule handboek

· motivatie

· taakgerichtheid

· goed gevoel voor kwaliteit en presentatie
· bereidheid tot deelname aan cursussen en trainingen (ook zelflerende modules)

Sociale eisen

· goede communicatieve vaardigheden
· zelfstandigheid
· kunnen samenwerken
· verantwoordelijkheidsgevoel
· continuïteit kunnen bieden
