Taakomschrijving Penningmeester


Taken

- 
balans en winst- en verliesrekening opstellen, investeringen ramen, financiële resultaten en  kengetallen analyseren

- 
kasverschillen opmaken, stortingen doen, geld buiten de kassa beheren

-
BTW-beleid monitoren

-
aanspreekpunt voor en aansturing van administratieve medewerker die de dagelijkse financiële administratie bijhoudt en debiteuren/crediteuren afhandelt

Verantwoordelijkheden

-
algemeen en bedrijfseconomisch beheer van de Wereldwinkel

- 
administratie

- 
medewerkersbeheer

- 
verkoopstrategie in afstemming met de Inkoopwerkgroep
- 
arbeidsomstandigheden

Bevoegdheden

-
verrichten van alle betalingen

- 
het representeren van de Wereldwinkel

- 
het maken en vaststellen van beleid (samen met de rest van het bestuur)

-
(alles binnen de grenzen die door de statuten zijn gesteld)

Functie-eisen 

- 
motivatie

- 
onderschrijven doel, visie en missie Wereldwinkel

- 
taakgerichtheid

- 
planmatig kunnen werken 

- 
goed kunnen cijferen

- 
goed boekhoudkundig inzicht

Sociale eisen

- 
goede communicatieve vaardigheden

- 
zelfstandigheid

- 
kunnen samenwerken
- 
verantwoordelijkheidsgevoel

Tijdsbeslag

· 1 avond per maand voor de financiele taken
· maandelijkse bestuursvergadering

· halfjaarlijkse ledenvergadering

· organisatie en afhandeling jaarlijkse voorraadinventarisatie (mmv bestuur en vrijwilligers)

